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Direzione Generale

SELEZIONE PUBBLICA
PER COLLABORATORI DI UFFICIO

L’Azienda Mobilita e Trasporti Bari S.p.A. (AMTAB SpA), in applicazione del proprio
regolamento per le assunzioni di personale (approvato con deliberazione dell'assemblea
del 19/10/2018, e consultabile sul sito dell’Azienda www.amtab.it), indice una selezione
pubblica per I'assunzione con contratto a tempo indeterminato full time di 3 collaboratori
di ufficio parametro 175, terza area professionale, del CCNL Autoferrotranvieri, e la
formazione di un elenco di idonei da cui attingere, con varie tipologie contrattuali, per le
necessita dei diversi uffici aziendali.

1. Requisiti per la partecipazione

La partecipazione alla selezione & aperta ai candidati di ambo i sessi, ai sensi della L.

125/1991, che alla data di scadenza del termine per le domande di ammissione siano in

possesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana o di un altro Stato appartenente all'Unione europea, fatte salve le
eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
purché con adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

4. idoneita fisica all'impiego e alle mansioni da svolgere, da accertare con visita medica per
l'assunzione;

5. diploma di scuola media superiore;

6. non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, per reati che
comportino l'interdizione dai pubblici uffici, ovvero non aver subito condanna a pena detentiva
per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

7. non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

8. non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

e del seguente requisito speciale:

9. Esperienza documentata, di almeno 1 anno di servizio, con mansioni impiegatizie, in
aziende di TPL.

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione,
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e dovranno
permanere al momento dell'eventuale assunzione.

2. Presentazione domanda — documentazione

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice secondo
lo schema riportato sul modello allegato al presente bando, nonché disponibile sul sito
Internet dell’Azienda www.amtab.it.

La domanda sottoscritta dal concorrente, in formato .pdf, dovra essere inoltrata
esclusivamente  mediante = posta  elettronica  certificata  (pec)  all'indirizzo
selezioni.amtab@pec.it inderogabilmente entro il 01/03/2021 ore 13:00 e recare come
oggetto la dicitura: “Selezione pubblica per collaboratori di ufficio”.
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Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa dovessero
pervenire al suddetto indirizzo oltre il termine previsto o per altro mezzo; ugualmente non
saranno ritenute valide per 'ammissione alla selezione le domande di assunzione gia
acquisite agli atti aziendali e che non facciano specifico riferimento al presente bando.
Per il rispetto dei termini e degli allegati fara fede la ricevuta emessa dal sistema.
Non saranno prese in considerazione le domande non firmate.
Nella domanda dovranno essere dichiarati ai sensi del DPR n° 445/2000:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
¢) residenza anagrafica;
d) il possesso di tutti i requisiti di cui ai punti da 1 a 9 del precedente articolo 1;
e) l'autorizzazione espressa per il trattamento dei dati personali di cui TAMTAB SpA
verra in possesso per finalita esclusivamente finalizzate alla gestione della procedura,
ivi compresa la loro eventuale pubblicazione all'Albo aziendale e sul sito internet
www.amtab.it.
La domanda, a pena di esclusione, dovra essere corredata dei seguenti documenti in carta
semplice e formato .pdf:
» fotocopia documento di identita come previsto dal DPR 445/2000;
» Curriculum vitae;
» |donea documentazione comprovante il requisito di cui al punto 9 (contratto di lavoro,
buste paga, estratto contributivo, certificazione mansioni svolte, ecc.)
La sottoscrizione della domanda implica la conoscenza e la piena accettazione di tutte le
condizioni stabilite nel presente avviso, nel CCNL e nelle norme di legge che disciplinano il
rapporto di lavoro degli autoferrotranvieri.
La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento,
comportera - oltre alle responsabilita di carattere penale - I'esclusione dalla selezione o, in
caso di accertamento successivo, la nullita dell’eventuale assunzione ove intervenuta.

3. Ammissione alla selezione

L’ammissione alla selezione sara curata dall'area risorse umane dell’Azienda, che
verifichera la rispondenza al bando delle domande pervenute e, in particolare, il possesso
dei requisiti dichiarati.

Nel caso pervenga un elevato numero di domande, I'Azienda si riserva il diritto di procedere
ad una preselezione informatizzata, anche affidata ad un soggetto esterno, al fine di ridurre
il numero degli ammessi alla prova orale a 20 candidati, compresi quelli ammessi di diritto.
La preselezione non riguardera i dipendenti aziendali con profili dell’area amministrativa.

4. Prova di esame

| concorrenti in possesso dei requisiti saranno ammessi a sostenere una prova orale,
avente ad oggetto argomenti di cultura generale e I'accertamento delle capacita di relazione
e comunicazione possedute dal candidato. Non saranno dichiarati idonei i candidati che
avranno conseguito un punteggio inferiore a 18/30 nella prova orale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova avverra secondo I'elenco che lAMTAB
SpA pubblichera all’Albo aziendale e sul sito internet dell’Azienda www.amtab.it.

5. Commissione Esaminatrice e Graduatorie degli idonei
L'espletamento della selezione sara affidato ad una Commissione nominata come da
regolamento aziendale e che operera in conformita allo stesso regolamento.
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La Commissione formulera la graduatoria degli idonei in base al punteggio attribuito nella
prova orale, ma, ai sensi dell'art.19, comma 3, del CCNL autoferrotranvieri del 28/11/2015,
nella formazione della graduatoria si dara tuttavia precedenza ai candidati che hanno
prestato servizio in azienda con contratto a termine di oltre 12 mesi, in corso o scaduto da
non piu di 9 mesi.

In caso di parita di punteggio in graduatoria si fara riferimento all’art.23 del regolamento
aziendale per le assunzioni.

Per quanto riguarda gli idonei, I'inserimento in graduatoria sara utile esclusivamente a
determinare i diritti di precedenza in caso di assunzione.

La graduatoria finale, dopo la sua approvazione, restera in vigore per due anni.

6. Trattamento economico e normativo

Il trattamento economico e normativo che sara attribuito € quello stabilito dal contratto
collettivo di lavoro vigente, per il profilo professionale di collaboratore di ufficio par.175, di
cui al CCNL Autoferrotranvieri (ASSTRA) e dal R.D. 8 gennaio 1931 n.148, nonché da
quanto previsto dagli accordi aziendali collettivi vigenti per il personale di ruolo.

Il rapporto di lavoro con TAMTAB & incompatibile con I'esecuzione di qualunque altro
impiego professionale, industriale e commerciale, salvo quanto previsto dalla normativa
vigente in riferimento al lavoro part-time e fatta salva la previsione di cui all'art.5 dell’allegato
“A”al R.D. n° 148/31.

7. Assunzione

L’assunzione dei vincitori, ed eventualmente degli idonei utiimente classificati in graduatoria,
avverra mediante invio di comunicazione tramite pec a cui il candidato avra I'obbligo di
rispondere entro 10 giorni pena decadenza dal diritto all’'assunzione.

Analoga decadenza sara dichiarata in caso di inesistenza dell'indirizzo di posta certificata
indicato nella domanda, per cui resta a carico degli interessati I'obbligo di aggiornare,
eventualmente, il proprio indirizzo pec fino alla scadenza di validita della graduatoria.
Successivamente all'assunzione ogni candidato, che non sia gia dipendente, sara
sottoposto a visita medica per I'accertamento del possesso dei requisiti dei requisiti di
idoneita fisica e psico-attitudinale necessari per lo svolgimento delle mansioni, ai sensi del
D.Lgs. 81/2008.

La domanda di ammissione alla selezione equivale ad accettazione preventiva del giudizio
medico ed ha valore di impegno espresso a sottoporsi ai controlli clinici necessari.

Prima dell'assunzione ogni candidato dovra produrre, nelle forme richieste dall’Azienda, la
documentazione comprovante il possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione.
L'accertata insussistenza dei requisiti ovvero la mancata presentazione alla visita medica,
la mancata sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o la rinuncia alla assunzione a
tempo indeterminato, comportano di diritto I'esclusione dalla graduatoria, o la risoluzione
del contratto di lavoro ove gia stipulato.

La rinuncia all’assunzione a tempo determinato, per esigenze temporanee dell’Azienda, o
con contratto part-time, comporta, invece, uno slittamento in graduatoria utile per una
successiva chiamata solo per un eventuale contratto a tempo indeterminato e full time.

La presentazione in servizio dovra avvenire alla data indicata nel contratto individuale di
lavoro ovvero nella lettera di assunzione; la mancata presentazione comportera la rinuncia
all’assunzione e la definitiva esclusione dalla graduatoria.

La sede di lavoro sara in viale Jacobini Z.l. 70132 Bari.
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Il periodo di prova, per la conferma nel contratto di lavoro a tempo indeterminato, se non gia
dipendenti, & di sei mesi, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 13 e 14 dell’allegato A) al
R.D. 148/31 e del CCNL Autoferrotranvieri 28/11/2015.

Clausola di salvaguardia: ’TAMTAB spa si riserva la facolta di non procedere all’assunzione,
e quindi di non stipulare il contratto di lavoro, o di proporre una diversa tipologia di contratto,
qualora intervengano impedimenti legislativi alla stipula del previsto contratto a tempo
indeterminato.

8. Tutela della privacy

| dati personali di cui TAMTAB verra in possesso saranno trattati per le finalita
esclusivamente connesse alla gestione dell’iter selettivo, nel rispetto delle disposizioni del
D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori e dei candidati dichiarati idonei dalla Commissione Esaminatrice,
dopo la sua approvazione sara pubblicata all’Albo aziendale e sul sito internet dell'Azienda
www.amtab.it.

9. Disposizioni finali
L'’AMTAB si riserva la facolta di annullare, revocare o modificare il presente avviso e di
prorogare il termine fissato per la presentazione delle domande.

Tutte le comunicazioni, anche individuali, inerenti la selezione avverranno esclusivamente
via pec.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita del’AMTAB SpA per il caso in cui non si possa
procedere alla sottoscrizione dei contratti di lavoro per impedimenti o modifiche di legge o
per il venir meno delle esigenze che hanno determinato I'avvio e I'espletamento della
selezione.

L'’AMTAB non assumera alcuna responsabilita per I'eventuale dispersione delle
comunicazioni causate da inesatta o incompleta indicazione del recapito mail da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del suddetto
indirizzo, né per eventuali disguidi ad essa non imputabili, o comunque, imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ogni ulteriore informazione, in merito al presente bando, potra essere richiesta alla
segreteria generale dellAMTAB - Viale Jacobini Z.I. — 70132 BARI (Tel 080/5393111, Fax
080/5311544, e-mail: segreteria@amtab.it).

Bari, 27 Gennaio 2021
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI

COLLABORATORI DI UFFICIO

IL/LA SOTTOSCRITTO/A SESSO OM OF

NATO/A A PROV IL / /

CODICE FISCALE

RESIDENTE IN PROV C.A.P.

VIA/PIAZZA N.

INDIRIZZO A CUI RICEVERE LE EVENTUALI COMUNICAZIONI INDIVIDUALI (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA)

TELEFONO CELL. E-MAIL

DOC. DI IDENTITA’ N.

RILASCIATO DA: IL / /

CONSAPEVOLE:

DELLE SANZIONI PENALI CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI FALSITA’ NEGLI ATTI O DI DICHIARAZIONI MENDACI,
COME PREVISTO DALL'ART. 76 DEL D.P.R. 445 DEL 28/12/2000 (FALSITA’ MATERIALE E/O IDEOLOGICA COMMESSA DAL
PRIVATO IN ATTO PUBBLICO—ART. 482 E 483 CODICE PENALE—SALVO CHE IL FATTO NON COSTITUISCA PIU’ GRAVE
REATO);

CHIEDE:

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI TRE COLLABORATORI DI UFFICIO CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO.
E DICHIARA:

DI POSSEDERE I SEGUENTI REQUISITI:

1. cittadinanza italiana o di un altro Stato appartenente all'Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, purché con adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. idoneita fisica all'impiego e alle mansioni da svolgere, da accertare con visita medica per I'assunzione;

5. diploma di scuola media superiore, conseguito non oltre i 19 anni di eta;

6. non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, per reati che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici, ovvero non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

7. non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per incapacita o
persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

8. non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;
e del seguente REQUISITO SPECIALE:

9. Esperienza documentata, di almeno 1 anno di servizio, con mansioni impiegatizie, in aziende di TPL.

Bari, li Il dichiarante (firma leggibile)




SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI

COLLABORATORI DI UFFICIO

Documenti da allegare:

1) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
2) Idonea documentazione comprovante il requisito di cui al punto 9 (contratto di lavoro, buste paga, estratto contributivo,
certificazione mansioni svolte, ecc.).

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi della normativa europea in materia di trattamento dei dati personali, Le forniamo le seguenti indicazioni:

. i dati da Lei forniti verranno trattati esclusivamente con riferimento connesse alla gestione dell’iter selettivo

. il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo efo informatico;

. il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

. titolare del trattamento & 'AMTAB S.p.A.;

. responsabile della protezione dei dati & un referente della societa EVOLUMIA Srl, contattabile ai seguenti recapiti AMTAB S.p.A. Viale
Jacobini, Z.1. 70132 Bari (BA) e al seguente indirizzo e-mail dpo@amtab.it;

6. in ogni momento Lei potra esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento
UE 2016/679.

I dati forniti non saranno comunicati o diffusi a terzi. Il mancato conferimento dei dati previsti nel modulo potra impedire la gestione
della procedura. I dati personali saranno trattati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi e le finalita in precedenza
elencate e saranno conservati per il periodo previsto dalla legge italiana a tutela degli interessi legittimi del Titolare e per gestire tutti
gli eventuali adempimenti di legge connessi o da essi derivanti, quali la normativa fiscale per quanto riguarda il trattamento dei dati
amministrativo-contabili.

Per maggiori informazioni sul trattamento dei dati si invita a consultare la nostra privacy policy sul sito web www.amtab.it.

Si dichiara di aver letto I'informativa fornita dal titolare del trattamento (art. 13 Regolamento UE 2016/679) e di essere consapevole
che i dati verranno trattati esclusivamente per fini aziendali legati alla procedura di selezione, la cui mancata comunicazione potrebbe
impedire il corretto espletamento della stessa.
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Dichiaro, altresi, di aver preso visione dell'informativa completa disponibile nella sezione Avvisi e Bandi di Selezione del
sito internet www.amtab.it.

Bari, li Il dichiarante (firma leggibile)




